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ANNEXE 1
INSOR

CRITERES D’ELIGIBILITE DES LOCATAIRES

ODEALIM

Réf : Annexe n°1 - OdealOC

D’un commun accord entre les parties, il est convenu que les dispositions de la présente annexe, complétent les garanties
du produit SADA OdealOC et y dérogent dans la mesure ou elles sont plus favorables a I'assuré.

ecter pour mettre en place une garantie locative ?

1. Controle des ressources

La solvabilité est acquise, lorsque votre Revenu net global* est supérieur ou égal au nombre de fois le Loyer** annuel
indiqué dans le tableau suivant, en fonction de votre situation professionnelle.

*  Revenu net global : Cumul des ressources nettes annuelles dont disposent les titulaires du bail au sens du Code Général des Impéts,
plus les allocations diverses et pensions pergues, imposables ou non. Les ressources prises en compte doivent avoir un caractére régu-
lier et permanent (versement assuré pendant la durée requise dans le tableau ci-dessous, G compter de la date de signature du bail).
Les revenus non pris en compte : Les revenus temporaires, précaires, ou non réguliers, ne doivent pas étre pris en compte. Il en va ainsi
des allocations chémage (hors ARE), prestation RSA, indemnités de stage, salaires pergus pour solde de tout compte, avances sur com-
missions, avantages en nature, primes exceptionnelles, revenus financiers ou fonciers, ainsi que toutes sortes d’allocations, a I'excep-
tion des allocations suivantes : Allocations Familiales, Allocation aux Adultes Handicapés, Aide Personnalisée au Logement (cette allo-
cation doit étre versée directement au Propriétaire ou son Mandataire). Ces allocations seront acceptées sous réserve d’un justificatif
établi avant I'entrée dans les lieux et validé par la CAF (Caisse d’Allocations Familiales).

** Loyer: Prix de la location des locaux comprenant outre le loyer principal, les charges et taxes récupérables sur le locataire.

CASn°1 CAS n°2 CASn°3 CASn°4 CASn°5
Titulaire d'un C.D.I. Artisan, Commergant, Titulaire d'un CDD Etudiants Bénéficiaire
hors préavis de licenciement | Profession Libérale, Titulaire d’'un Contrat d’Intérim Apprentis d’Allocations
ou démission Travailleur Non Salarié (T.N.S.) ou Chomage (Aide au
Retraités et autres pensionnés | salarié rémunéré a la commission. Retour a FEmploi)
Ancienneté de la situation pour une Durée restante du contrat .
méme activité pratiquée au jour de I'adhésion Caution Durée restante
solidaire au moins egale
2,7 x loyer annuel () Au moins Inférieure Aumoins  |Entre 2 et8 mois | obligatoire a8 mois
(cf. critéres
2,7 x loyer annuel| 3 x loyer annuel | 3 xloyer annuel | 4 x loyer annuel ci-apres) 3xloyer annuel
(1) ] () @) 2

() soit 37% de taux d'effort. @ soit 33% de taux d'effort 4 soit 25% de taux d'effort  Taux d’effort = Loyer charges comprises /Revenu Net Global

Cas particuliers

o
O

o

L €

Si vous étes en colocation :
Vos revenus peuvent s'additionner pour I'appréciation de la solvabilité de votre dossier uniguement si vous
relevez des CAS n°1, ou n°2 depuis au moins 2 ans.

Si vous étes étudiant ou apprenti :

Vous devez obligatoirement ajouter au bail I'engagement d’une caution solidaire, et respecter les condi-

tions suivantes :

- Les revenus de votre caution et vos revenus ne se cumulent pas pour le calcul de la solvabilité.

- En cas de colocation, la caution solidaire est autorisée seulement si tous les locataires sont étudiants et/
ou apprentis.

La caution solidaire :

Conformément aux lois en vigueur, le cumul "Assurance Loyers Impayés" et "Caution solidaire" est interdit

(sauf si vous étes étudiant ou apprenti).

- La personne qui se porte caution solidaire devra étre une personne physique disposant d'une résidence
fiscale en France, et répondre aux critéres de solvabilité suivants : un revenu net global au minimum de 3
fois le montant du loyer annuel et relever du CAS n°2 avec au moins 2 ans d'ancienneté, ou du CAS n°1.

- Pour le calcul de la solvabilité, les revenus de 2 personnes non issues du méme foyer fiscal ne se cumulent pas.

- Elle devra présenter les justificatifs demandés dans le tableau page suivante, et régulariser un engage-
ment de caution conforme a l'article 22-1 de la loi du 6 juillet 1989 (actes distincts méme si la caution
solidaire est constituée d'un couple marié).

Allocataires de Pole Emploi (ARE) :
Le loyer maximum autorisé est de 450 € charges comprises, lorsque la durée restante des droits aux alloca-
tions est comprise entre 8 et 13 mois inclus, et 700 € lorsque la durée restante est d’au moins 14 mois.
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2. Composition de votre Dossier de Location (locataire et éventuelle caution)
Situation P> Titulaire Artisan, Commer- Bénéficiaire
d'un C.D.I. ¢ant, Profession | Titulaire d’Alloca-
hors préavis | Retraités Libérale, d'un Etudiants tions
Pieces a nous fournir de et autres Travailleur Non CDD, ou Chémage
v licenciement | pensionnés | Salarié (T.N.S.) ou | contrat |Apprentis| (Aide au
ou salarié rémunéré | d’Intérim Retour a
démission a la commission I’Emploi)
3 (I:Ier,nlers bulletins de salaires ° o ° o
(réglés en France)
Dernier avis d’'imposition sur le ° PY ° P P
revenu
Contrat de travail ou Attestation
d’employeur (datant de moins [ J O ([ J O @]
d’un mois)
Pensions ou allocations diverses o ® [ ] ([ J ([ ([}
Avis de situation + Attestation de °
paiement, établis par Ple Emploi
Dernier décompte des caisses de
retraite (si retraité(e) depuis - 3 o
ans)
Commergant : Extrait K-bis
(datant de moins de 3 mois)
Profession libérale : Carte profes- o
sionnelle en cours de validité
Artisan : Extrait D1 de - de 3 mois
Attestation de I'expert comp-
table justifiant des bénéfices sur [ ]
I’'année en cours
Co’ple d u’ne piece d |(:{ent|te del!- ° ° ° ° ° °
vrée par I’Administration frangaise
Carte d’étudiant ([
Acte de Caution Solidaire Caution solidaire interdite o
Lors de la remise des clés :
Attestation d’assurance Habitation ¢ e e o e ®
® Obligatoire O Facultatif

Locataire étranger : Pour votre premiére installation en France

©

Pieces justificatives a fournir :
- Coordonnées du Service des Ressources Humaines de votre employeur (téléphone et mail)

- Visa en cours de validité (hors ressortissants de I'espace Schengen)
- Ainsi que les pieces déja en votre possession mentionnées dans le tableau ci-dessus, concernant

votre situation en France, ou a défaut dans votre pays d’origine.
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Comment mettre en place la Garantie du Locataire ?

1°® étape : La certification de votre dossier

Le service VERILOC® permet de valider votre dossier grace a une vérification par nos Experts de votre solvabilité (cf. §1) et
un contréle des pieces justificatives demandées (cf. §2).

Le résultat de I'enquéte obtenu sous 72 heures maximum vous est confirmé par SMS et envoi d’email.

Coit de I'étude VERILOC® : forfait 45 € (paiement en ligne uniquement).

Votre dossier complet est a adresser par mail a : odealoc@insor.com.

Avant d’adresser votre dossier, vérifiez les points suivants :

Les copies lisibles seront a transmettre par mail, ou télécharger sur le site d’Insor. Avant cela, veillez a respecter les

critéres suivants pour les documents listés :

- Piece d’identité (délivrée par un pays de I'espace Schengen), ou Visa (autres pays) : En cours de validité.

- Titre de Séjour : La durée de validité restante doit étre d’au moins 6 mois a la date d’effet du bail. Dans le cas contraire,
transmettre le récépissé en cours de validité, établi par la Préfecture pour justifier de la demande de renouvellement.

- Saisie des rémunérations ou Majoration de retard sur avis d’imposition : La garantie ne pourra pas étre accordée.

- Contrat de travail ou Attestation d’employeur : Documents établis sur papier a entéte de I'entreprise, avec ca-
chet, et mentions du titulaire, type de contrat de travail, revenus, date, et représentant de I’entreprise.
Attention : Votre attestation employeur doit étre datée de moins d’'un mois.

- Carte d’étudiant : La période de validité ou attestation de I'établissement scolaire ou universitaire confirmant
votre inscription pour I'année en cours ou la suivante.

- Extrait K-bis : Daté de moins de 3 mois

- Allocations : Les justificatifs de paiement doivent étre visés par I'organisme payeur avec obligatoirement : cachet,
signature et étre datés de moins d’un mois.

Au moment de la signature du bail, les documents originaux devront étre présentés au Propriétaire ou a I'agence immobi-
liere mandatée par lui. lls en conserveront une copie pendant toute la durée d’occupation des lieux.

| La garantie du locataire

Avec votre certification VERILOC® , vous obtenez :

- Une attestation qui permettra de justifier de votre solvabilité auprés de votre prochain propriétaire, et qui mentionnera
le loyer maximum pouvant étre couvert par OdealOC,

- Un Contrat de Services a signer entre vous et Insor,

- Une Demande d’adhésion a remettre au Propriétaire qui bénéficiera de la garantie.

eme - .
2" étape : Mise en place du contrat
L'attestation et la Demande d’adhésion sont a présenter au propriétaire du logement que vous visez.
En complétant la Demande d’adhésion qui précise les conditions du futur bail, le propriétaire sera bénéficiaire de la garan-
tie des Loyers Impayés.
La cotisation doit étre réglée par vous via le Contrat de Services.

Odea

eme < . .
37 étape : Signature du Bail
Des réception des documents signés et du réglement, nous confirmons au propriétaire la délivrance des garanties en lui
adressant un Bulletin Individuel d’Adhésion. Le bail peut étre signé.

Vie du contrat

- En cas de départ du logement avant le terme de votre bail (1 an pour un bail meublé, et 3 ans pour un bail vide), deman-
dez au propriétaire de nous adresser la copie de votre lettre de congé et Etat des Lieux de Sortie, afin de mettre un
terme au Contrat de Services et de vous libérer de vos engagements.

- Encas d’'incidents de loyers, la procédure contentieuse sera menée au nom du propriétaire a votre encontre.
Contactez-nous avant tout incident de paiement afin de faire un point sur votre situation.
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